El Sector Sin Fines de Lucro en la Superacion de |aPobreza.*

Manifiesto de la Conferencia , “ Cooperacion entre € Estado € Mercado y la
Sociedad Civil en la Paliticas Plblicas. Experiencias en la Superacion de la
Pobreza’ realizada en € contexto dela 132 Conferencia Anua del Programa
Internaciona de Filantropia, de la Universidad Johns Hopkins, de Baltimore,
EE.UU., en Santiago de Chile, entre los dias 31 de julio y 1° de agosto de 2001,
en la sede de la Comision Econdmica para América Latina, CEPAL.
(Esta Conferencia fue organizada por un Comité Local Ampliado, constituido
por representantes del Estado, entidades empresarialesy sinfinesdelucroy fue
coordinado por la Divison Socia dd Ministerio de Planificacion de Chile,
MIDEPLAN).

(Primera versiéon borrador parala discusion y retroalimentacion, no sometida a
correccion editorial).

Predambulo

Pocos temas de discuson son  actuamente tan cruciales para d desarrollo de la vida socid

como e desafio que representa la reduccion de la pobrezaa nive globd. A pesar dd reciente
progreso econdmico en muchas partes dd mundo, las tasas de pobreza en paises desarrollados
y no desarrollados, se mantienen a niveles dtismos, 10 que es consderado inaceptable. Estas
incluso dguen subiendo, d mismo tiempo que aumenta la poblacion. Cientos de miles de
personas, muchos de ellos nifios viven en las cales y edta cifra lgos de descender, parece ir en
aumento. Por otra parte, d consumo de drogas, la violencia, € crimen y problemas asociados a
lo anterior, también han aumentado, sendo € resultado de todo esto, es € desperdicio de

talentos y recursos, como también € sufrimiento humano, o que es inaceptable.

! Traduccion libre de la primera version borrador del Manifiesto. Estaversion preliminar dela traduccion, fue



Las organizaciones sn fines de lucro tienen la posbilidad de hacer contribuciones especides
en la discusion en torno d problema de la pobreza. Sin embargo, no pueden resolver estos
problemas solas. El propdsito de este documento, es identificar que tipo de contribuciones
pueden hacer las organizeciones sin fines de lucro en la eradicacion de la pobreza, las
ventgjas que tienen para redizar esta tarea, 1os desafios que deben enfrentar y los cambios que
deben hacer para poder ser capaces de contribuir en la superacion, de este importante
problema socidl.

Este documento representa € trabgjo de mas de 100 profesionaes de Chile y de otros paises
gue participaron en la Conferencia mencionada, la que esta inserta en @ contexto del 13°
Encuentro Anua que coorganizo en Chile La Universidad Johns Hopkins para sus becados en
Filantropia, entre € 31 de julio y € 2 de agosto dd 2001. Ademas de la participacion de
antiguos y nuevos becados, asstieron personas ligadas ad gobierno de Chile, a organizaciones
no gubernamentades y sin fines de lucro, ademés de lideres dedicados a la filantropia de

diferentes lugares de mundo.

Cuatro Roles Claves

La pobreza es un fenébmeno complgo. A pesar de que fundamentamente es fata de recursos,
sus raices y causas son multiples. Algunos de estos factores condicionantes  son personaes,
otros son inditucionaes, rdaivos a la estructura econdmica o a la estructura de la sociedad,
los que limitan las poshilidades de grandes grupos socides a acceder a un nivel educaciond
adecuado o0 a otros sarvicios. Esto, es a veces la resultante de paliticas publicas poco

eficientes, en € terreno delasdud, € transporte, € empleoy la capacitacion.

Para enfrentar las diferentes dimensones de la pobreza se necesta mas que una sSmple
goroximacion. De dli que, una de las grandes fortaezas de las organizaciones sin fines de
lucro en la superacién de este problema socid, es que pueden jugar digtintos roles. A

continuacidn se mencionan cuatro, consideraros como relevantes:

realizada por Pilar Moreno, Sandra Perroni y Marcela Jménez.
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1. ElRol de Servicio
En primer lugar, las organizaciones sin fines de lucro pueden ayudar en la
superacion de la pobreza ofreciendo numerosos servicios a las personas que lo
necesitan. EStos pueden ser:
Servicios de Emergencia, dirigidos a cubrir necesidades bésicas inmediatas, de
dimentacion, vestuario, sdlud, proteccion y vivienda
Servicios de Desarrollo, orientados a mejoramiento de las capacidades
individudes para mgorar las oportunidades de vida. Aqui estén incluidos,
trabgo y capacitacion, rehabilitacion de drogas, asesoramiento y servicios
relacionados.
Servicios Preventivos, dirigidos a prevenir las dificultades que enfrenta la gente
gue vive en la pobreza. Aqui se incluyen entre otros, la asesoria familiar, la
educacion sexud y prevencion de drogas, y los sarvicios de planificacion

familiar.

2. El Rol de Defensoria.

Tan importante como d rol de servicio que pueden asumir las organizaciones
gn fines de lucro, es su funcion como defensores o de “empoderamiento”.
Esto, dado que, a igua que sus raices, la pobreza no es solo producto del

factor econdmico, sno que se reaciona también, con fata de poder,
fragmentacion, adamiento y fdta de acceso a oportunidades mas amplias.

Sin embargo, las organizaciones Sn fines de lucro, cuentan muy pocas veces
con los recursos para ofrecer a las personas que viven en la pobreza, educacion,
vivienda o aquellos dementos bésicos que |os pobres requieren para meorar su
cdidad de vida Frente a esta redlidad parece necesario, generar recursos
externos o buscar financiamiento a través de recursos publicos. Sin embargo,
para materializar esta propuesta, se precisa introducir agunos cambios en las
politicas publicas. La clave de este cambio no pasa por que los servicios sean
repartidos a particulares individudes. Es necesario también, fortdecer a las

comunidades pobres, 1o que se puede lograr haciendo que estas tomen



conciencia de su Stuacion, creando indtituciones que puedan ser dirigidas por
élas migmas, a fin de que a través de edtas indituciones, puedan concentrar y
movilizar sus energias para poder asi candizar sus necesidades y demandas.
Sin embargo, para poder redizar estos cambios, se requiere gpuntar los
esfuerzos hacia d cambio en las paliticas de gobierno a fin de que diminen la

discriminacion que impide alas personas desarrollar sus potencialidades.

3. El Rol del Capital Social

Para facilitar € fortaecimiento y la promocidn efectiva de este rol de defensor,
es importante crear vinculos de confianza y reciprocidad entre las personas. Sin
embargo, € gran problema de las comunidades pobres, es la sospecha y la
desconfianza, as como la fragmentacion y d adamiento. Esta sospecha y
desconfianza hace dificil reunir € recurso que las comunidades pobres tienen en
abundancia. su nimero de integrantes. Para tratar con este problema es importante
incentivar los vinculos horizontades de cooperacion y un espiritu de solidaridad &
interior de las comunidades pobres y forjar lazos entre estos y la sociedad en generd.
Los socidlogos llaman a esto @ “Capital Socid”, 0 sea, la conexion que existe entre las
personas para proveer un sentido bésico de confianza entre los individuos, interaccion

muy necesariapara funcionar de manera mas efectiva

4. El Rol del Desarrollo Economico
Findmente, & aumento de la pobreza también tiene que ver con la edtructura
de los negocios y de la propiedad individua o colectiva Donde fdte la
empresa privada y los recursos privados, habrd que estimular de manera
ggnificativa € comercio. Para dar a las personas pobres un mayor y meor
control de su vida, es de utilidad crear empresas controladas por elas mismas,
con € fin de desardllar € espiritu de las comunidades pobres en estas

empresas, y crear las condiciones bgjo las cuaes este espiritu pueda prosperar.



La Fortaleza dd Sector Sin Finesde Lucro

Las organizaciones sin fines de lucro dirigen todos sus esfuerzos hacia la gecucion de
esos roles. Algunas organizaciones intentan cumplir todos estos roles y otras optan por
aaumir s0lo uno. En la discuson que sigue a continuacion, s mencionan primero los
esfuerzos generdes que hacen las organizaciones sin fines de lucro en € combate a la pobreza,
y luego s examinan los esfuerzos particulares que hacen para redizar dguno de los roles
especificos antes mencionados. Sin embargo, en todos los casos, edtas fuerzas de las
organizaciones sn fines de lucro, pueden multiplicarse S se unen con las inicidivas de otros
sectores.

Trabajo de Grupo N° 1: Provision de Servicios

1 Foco
Las organizaciones privadas sin fines de lucro, OPSFL, son creadas con un proposito
determinado que se relaciona con una necesidad especifica. Esto permite que puedan
“focdizarse’

2. Compromiso de sus Trabgjadores y Voluntarios
Los voluntarios y los trabgadores son personas sensbles que se motivan frente a los

problemas de los demas.
Las OPSFL s= basan en € trabgo comprometido, la responsabilidad socid y la
filantropia

3. Confianza
Las OPSFL no tienen intereses comerciales.
Las OPSFL son entidades independientes de los partidos politicos y de las politicas
del estado.

4, Flexiblesy de Multiples Recursos



Las OPSFL, hacen muchas cosas con muy pocos recursos.
Acttian con rapidez frente alos cambiosy las necesidades.
Son entidades que carecen de burocracia.
Las OPSFL, son innovadoras y rdpidas para idear o adaptar servicios frente a

necesidades especificas.

5. LaEmpatiay € Respeto, son sus Bases Fundamentales
Las OPSFL, establecen fuertes |azos con las personas que trabagjan
Tienen una megor comprensién de la pobreza y sus causas;, por esto, estdn mejor
equipadas para desarrollar 1abores de prevencion y para ayudar ala gente pobre.
Relinen a personas con problemas similares, o que permite que se desarrolle dentro de
estos grupos, un proceso de autodiagnéstico y autoayuda.
Lo anterior, ayudaameorar la autoestima.

Las OPSFL, siempre estan preocupadas de resolver |as necesidades més urgentes.

6. LaFocdizacion, d Compromiso y la Empatia, nos demuestran que las OPSFL,
congtruyen 'y generan més expertez y destrezes.

Trabajo de Grupo, N° 2: Capital Social

Las OPSFL, son vidas por la sociedad como un simbolo de conexion entre los
ciudadanos.

La exigencia de organizaciones Sn fines de lucro, puede ser un indicador de la
presenciade capita socid.

Las organizaciones Sn fines de lucro son un camino y una voz para las personas
pobres.

Las organizaciones sin fines de lucro juegan un rol importante en la preservacion de la
cultura y los edtilos de vida de diferentes comunidades. Estan incluidos aqui, los
indigentes y otros grupos que son comunmente marginados.

Egtas organizaciones son capaces de organizar a los grupos mas vulnerables de la

sociedad y expresar sus necesidades.



Tienen € poder de aglutinar ala sociedad .

El capita socid es condruido por las organizaciones sin fines de lucro, mediante lazos
de amigtad, de creencias religiosas, de valores y conexiones informales.

En comparacion con € Estado y € mercado, estas organizaciones son més flexibles,
sensblesy responsables en € temade la pobreza.

Trabajo en Grupo, N2 3: Cambio de Politicas.
Generalidades.
Las OSFL egstan habituadas a trabgjar asociadas a otras personas o grupos y pueden
complementarse con otros sectores.
Cuentan con una multiplicidad de redes.
Pueden apoyar y ayudar para € desarrollo de lideres dela comunidad.

Pueden apoyar la investigacion basada en lainiciativas que surgen de la comunidad..

Defensoria

A traves de un acercamiento holistico, vencen la separacion que se hace

frecuentemente entre |o econdmico y lo socid.
Siempre estan meor informadas porgue trabgjan directamente con las bases

Pueden hacer proposiciones dternativas, poner nuevos temas en la agenda y generar

nuevas idess.

Pueden tratar temas de manera no convenciona y con mayor flexibilidad.

Trabajo en Grupo N° 4: Desarrollo Econémico
Edas organizeciones son regidas por vaores que se orientan a la familia, la
comunided, € bienestar socid y aladignidad de cadaindividuo y su familia
Trabgan en dlas, empleados dtamente cdificados que laboran tanto por € bien
publico, como para ganar dinero.
Tienen experiencianaciond e internaciond.
Traen nuevas ideas, con ganas de compartirlas, y dn la intencion de reservarselas para
obtener beneficios personales.

Estén més en contacto con las comunidades localesy con las personas.
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La estructura “paragua’ que tienen las organizaciones sin fines de lucro, permite que
édtas se junten y puedan intercambiar conocimientos sobre € desarrollo econémico.
Entienden la redidad de las personas con que trabgan, senten respeto por dlas 'y es
por esto, que tienen la sendbilidad para detectar en que las deben ayudar. Este
conocimiento es clave parae desarrollo econdémico.

Edtas organizaciones pueden proveer de capitd inicid a la micro empresa, d edtilo de
un fondo o de un banco.

Tienen la cgpacidad de administrar los programas de politicas socides sin la censura 'y
control del gobierno.

Las organizaciones sin fines de lucro, no estdn concentradas en generar ganancias. Es
por esto, que se pueden concentrar mas, en detectar las oportunidades de desarrollo
econdmico paralas personas con las cudes dlas trabgjan.

En agunos casos, los programas de gobierno tienen dificultades para la coordinacion
central,( integraidad?), dgo que si puede ser hecho por una “gran” ONG, o por una
asociacion de éstas.

Los programes de gobierno tienden a focalizarse en grupos especificos, como son las
mujeres, los nifios, y los discapacitados. Generalmente surgen como respuesta a quien
se haga escuchar més fuerte y no para megjorar las grandes necesidades. Las ONG son

capaces de ver mgor € panorama.

POSIBLESDESVENTAJASY LIMITACIONES

Trabajo en Grupo, N° 1: Provision de Servicios
1. Fatade Recursos
Amenaza |la sustentabilidad
Amenazala independencia e identidad
Una competencia por fondos limitados, amenaza estrategias a mediano y largo
plazo, obligando a las OPSFL, a correr € riego de que los programas que

desarrollan, sean de corto plazo y no repetibles.
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2. Fdtade edructuras que mantengan juntasalas OPSFL.
Dificultala comunicacion entre las ONGs
Corren d riesgo e reinventar la rueda, duplicar y por ende perder sus mermados
recursos.
Competencia excesiva, en consecuencia que la cooperacion entre elas es més
fructifera
3. Obstaculos Legdes en € ordenamiento de las ONG y consideraciones para que éstas
provean ciertos servicios.
4. Aidamiento e incomunicacion con € gobierno loca
Faltas de estrategias de cooperacion con € gobierno.
Fdta de infraestructura para establecer lazos de cooperacion con € gobierno.
5. Aidamiento e incomunicacion con lagente
Preocupacion por lalegitimidad
Preocupacion por larendicion de cuentas y la responsabilidad inherente

Trabajo en Grupo N° 2: Capital Social
La exigencia de las organizaciones sin fines de lucro, no se relaciona autométicamente
con d capitd socid; su cantidad no va necesariamente en relacion directa con la
cantidad de capita socidl.
La fata de informacion acerca del sector sin fines de lucro y de la accidn individud de
laONG, contribuye alafragmentacion del sector.
La competencia por € poder y los recursos entre las organizaciones, genera
desconfianza en vez de condruir capital socid.
Muchas ONG estan distantes de sus bases y raices.
Muchas ONG dependen de fondos que da & gobierno y egecutan programas de
gobierno reduciendo €@ rol de estas organizaciones como constructores de capita
socid.
Las organizaciones dn fines de lucro, pueden ser usadas para promover amplios
interesesy a partir de esto, atraer clientes que se transformen en dependientes.
Los lazos informdes que unen € capitd socid son muy frégles y pueden ser rotos

muy féciimente.



El individudismos y la fdta de cultura civica en Chile y en cudquier lugar dd mundo,
afectad capitd socid.
La fdta de recursosy de financiamiento cronico de las organizaciones sn fines de

lucro, llevaalaimprovisaciony a trabgjo aficionado.

Trabajo en Grupo NC 3: Cambio de Paliticas

Generalidades.
Por lo generd, las organizaciones no se escuchan y no se gpoyan entre las dlas.
Gengrdmente estan fragmentadas y compiten; esto, especidmente en paises en
donde no existen redes ni infraestructuras adecuadas.
Los financiamientos, son muchas veces inestables y cuando estos se acaban, las
organizaciones desaparecen.
El dinero que vad sector, no sempre le llega ala gente que necesita ayuda.
La fata de organizacion y la fdta de mango en la planificacion y finanzas, explica
gue estas organizaciones trabgjen temas inmediatos.

Hay fatade control sobrelos recursosy de monitoreo.

Defensoria
En paises donde han habido regimenes autoritarios y dictaduras, es necesario
recongiruir la confianza entre @ Tercer Sector y € Estado.
La legitimidad puede ser un problema. No todo € tercer sector habla 0 estan cerca de
los pobres o de |as personas desamparadas.
Muchas organizaciones dd tercer sector, fdlan en su intento por fortaecer e involucrar
alas personas pobres.
La fdta de recursos propios de las OPSFL, lleva a la fdta de autonomia e
independencia
Lafdtade recursos, coartala obtencion de informacion independiente.
Muchas organizaciones encuentran que es més facil ofrecer servicios, que hacer una
defensoria; piensan que es mas tangible.
Muchas personas no ven con naturalidad la politica; por eso, prefieren tratar temas

relacionados con “lo socio-emociond” yaque piensan que la politicaes“sucid’.
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En algunos paises hay restricciones legaes para las defensorias.

Limitaciones relacionadas con la fef religiosa(¢).

Trabajo en Grupo: Desarrollo Econémico
Los fondos que financian agunos programas dcanzan para un afo. Cuando los fondos
se acaban, se termina € programay los expertos que lo gecutan también cesan en sus
funciones. Es dificil para los empleados de las organizaciones conseguir dinero. El
desarrollo econdmico a largo plazo, necesita también, un compromiso a largo plazo.
Esta carencia, afecta d desarrollo dd conocimiento asi como, € financiamiento de los
programas. Todos |os programas necesitan financiarse con SUS propios recursos.
Las organizaciones sin fines de lucro no estén acostumbradas a desarrollar programas
de largo plazo ni con financiamiento, elementos que se necestan para € desarrollo
€Cconomico.
En agunos paises, los impuestos reducen 1os recursos de las organizaciones sin fines
de lucro.
Las organizaciones dn fines de lucro no condituyen organizeciones fuertes que
trabgen en conjunto por una meta coman. En agunas ocasiones, compiten por los
recursosy losroles.
Las organizaciones sin fines de lucro siguen  principios contables diferentes de los
del gobierno y de las organizaciones con fines de lucro, lo que las lleva a Stuaciones
deincomprenson en relacion asus acciones 'y alos resultados de sus programes.
Las organizaciones sn fines de lucro, carecen de un marco legd que draiga
contribuciones individuales e inversonigas.
Las organizaciones Sn fines de lucro, fallan en su capacidad de convocatoria para
trabgjar con personges relevantes, cuestion necesaria para un desarrollo econémico a

largo plazo.

RECOMENDACIONES

Trabajo en Grupo N° 1: Provisiéon de Servicios
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Las OPSFL, deben informar a la opinion publica a través de los
medios de comunicacion, de su exisencia, rol y caracterigticas.
Ademés, tienen que estar concientes de la responsabilidad que

asumen, asegurando latrangparenciay € buen mango financiero.

Deben desarrollar su misién, eniendo en consideracion que trabgjan

parala sociedad y que también son parte de élla.

Deben congruir infraestructura (redes), para establecer y megjorar la
comunicacion y la cooperacion con otras ONGs en su mismo sector y

en otros.

Deben crear infraestructuras que les permitan acceder y mantener

comunicacion con d gobierno loca, con d objeto de:

Megorar d entorno legd para reglamentar las organizaciones y
repartir megor sus servicios.

Megorar las politicas publicas que tengan que ver con las ONG
y su trabgo, especidmente en o que e refiere a la creacion de
conciencia y respeto en relacion a carécter, independencia e

identidad delas ONG y d rol de sus fortalezas especificas.

Las ONG deberian desarrollar una estrategiay vison alargo plazo.

En relacion a su mison, vison y edtrategia, las ONG tienen que edtar
concientes de la necesdad de capacitacion y profesiondizacion del
conocimiento y destrezas de su equipo directivo, trabgadores y
voluntarios.

Para ser sustentables y mantener su independencia, las ONG deberian
buscar fondos de fuentes dternativas, innovando e identificando

nuevas fuentes de financiamiento.

12



Grupo de Trabajo N° 2: capital Social.

- Las OPSFL, requieren de més trabajo cooperativo y en redes.

- Se requiere daificar € rol de las organizaciones (que hacen), especidmente
en relacion d trabajo de base, investigacion y difusion.

Requieren ademés:

- Reconocimiento forma y legitimidad del sector, incluso por pate ded
gobierno.

- Recursos para organi zar redes para e intercambio de informacion.

- Mas " organizaciones paraguas’ para congruir y consolidar redes de trabgjo.
-Redes temdticas y redes de redes.

-Redes de trabgjo, através dd Internet.

-Educacion para la adminigracion de las ONG, enfatizando los vaores
digtintivos del sector y no s6lo sus destrezas.

-Aprender a trabgjar en colaboracion con @ sector privado con fines de lucro;
encontrar bases comunes, a pesar de las diferencias de intereses.

-Educacién dd publico en general asi como de las autoridades, en rdacion d
rol del sector.

Grupo de trabajo N° 3. Cambio de Politicas.

Generalidades:

Es preciso reconocer que hay moddidades en torno a uso dd lenguge y a
como es interpretado por las diferentes culturas y personas (y entre @ Estado y
las comunidades), asi como, sus implicancias para € didogo; nos referimos
por gemplo, d ggnificado de comunidades, grupos excluidos, personas
pobres y grupos desaventgjados, entre otros. Hemos usado “Organizaciones
Privadas din fines de Lucro”, pero este, y los otros términos usados, no se

rel acionan adecuadamente, con topicos maés paliticos....

Desarrollo a nivel comunitario
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El desarollo es necesario, para permitir a las comunidades ganar
independenciay autonomia
-Las Organizaciones Privadas sin fines de Lucro (OPSFL), necesitan trabgjar
de manera td, que garanticen los derechos individudes y ayuden a las
comunidades a asegurar sus propios derechos.
-Las OPSFL internaciondes, necestan mirar cuidadosamente sus propias

politicas y valores, asegurando intervencionesy ayudas alargo plazo.

Fondos

Para permitir a los grupos organizarse por S mismos, sSn depender de otros, se
requiere:
-Diverdficar fondos y exenciones fiscdes, para permitir que las
empresas'y los individuos puedan donar.
-Desarollar  organizaciones intermediarias, que puedan candizar
fondos a organi zaciones més pequefias.
-Edimular a las ONG a trabgar juntas, para postular en conjunto a
cantidades significativas de fondos y trabgjar con los donantes, para que
se de la coordinacion.
-Generar fondos, para permitir a las escuelas y a otras entidades, ser
propietarios.
-Luchar por legidaciones que permitan la transparencia en los fondos
de Edado y de las empresas, para garantizar distribuciones mas
equitativas.
-Proporcionar financiamientos directos a la comunidad y no a través de
intermediarios formales.

-Grants para robustecer redes de trabgjo en las comunidades.

Redes de trabajo y coordinacion dentro de la sociedad civil y con las

agencias.
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-Las organizaciones de la sociedad civil, neceditan trabgar mas
estrechamente ligadas. Esto es, en relacion a recursos e infraestructura y
ala congtruccion de redes.

-Se requiere formar dianzas entre las organizaciones abocadas a lo
econémico, a lo socid y a lo medioambientd, asi como organizar
campafias para desarrollar politicas para reducir la pobreza, toda vez
que la pobreza esta relacionada con estas probleméticas.

-Las organizaciones privadas sin fines de lucro, deberian participar en

campafias de proteccion laboral.

En el terreno internacional.

-Necestamos una “Amnigtia Internaciona”, para las organizaciones
locdes. De esta manera estas amplias redes conocerian las dificultades
por las cuaes las organizaciones estan atravesando, y podrian ofrecer
ayudasy consgosy en algunos casos podrian intervenir directamente.

-Se necedita estimular redes de trabgjo naciondes. Ademés, hay que
hacer uso del Internet, promoviéndolo y haciéndolo accesible a grupos

pequenos.

Marco legal einstitucional.

-En dgunos paises, se requiere mgjorar € marco legd.

-Se necesita abrir canales a fin de que las voces de las personas pobres
y desventgadas puedan ser escuchadas por quienes disefian las
politicas, y eaboran las legidaciones y las edtrategias gubernamentales,
paraesimular y fomentar |a participacion comunitaria.

-Se requiere promover latrangparencia en la elaboracion de politicas.
-Los centros de asstencia técnica, deberian crear mecanismos de
participacion para las rendiciones de las cuentas publicas y la
formulacion de presupuestos, a fin de involucrar a los ciudadanos en la

elaboracion de politicas y en los procesos presupuestarios.
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=  Serequiere también, crear mecanismos para controlar a sector privado,

afin de que los ciudadanos puedan participar en su regulacion.

Grupo de Trabajo N° cuatro: Desarrollo Econémico.

-Las OPSFL, deberian concentrar su trabgjo tanto en los individuos como en las
familias que se encuentran més deprimidas.

-Las OPSFL, deberian partir organizando microempresas con los individuos y con
las familias, paraluego aplicar este trabgjo con la.comunidad.

-Las OPSFL deberian trabgjar con los gobiernos, a fin de desarrollar marcos
legdes que las involucren en € desarrollo econdmico.

-La OPSFL deberian desarrollar y trabgar con planes comprehensivos, para €
desarrollo econdmico locd y globd.

-Las OPSFL deberian trabgjar en conjunto, para abordar tanto las barreras
individudes como familiaes y comunitarias, que impiden d desaradlo
€conomico.

-Las OPSFL deberian profesonaizarse en € uso de un lengugie para d mutuo
entendimientoy para€ trabgo hacia metas comunes, Sin objetivos politicos,

-Las OPSFL deberian traducir proactivamente su efectividad hacia € mundo
publico y hacialos negocios.

-Ademés, deberian cultivar a los medios de comunicacion y a la qoinidn publica,
en relacion asu mison, metas'y objetivos.

-No deberian competir con € gobierno, sino que deberian abocarse a lo que dlas
pueden hacer mgior, en e trabgo con lagente.

-Deberian crear condiciones adecuadas para planificar, administrar y financiar para
el desarrollo econdmico.

-Deberian etimular @ desarrollo de fundaciones comunitarias para gpoyar
empresas de lacomunidad y capacitar parael desarrollo econdmico.

-Las OPSFL, trabgjando hacia metas similares o en areas adyacentes, deberian
compartir conocimiento y colaborar en d desarrollo econdmico para reducir la

pobreza ( en d terreno de laagriculturay de las maquinarias, por gemplo ¢).
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Para obtener méas informacion sobre la Conferencia internacional de Sociedad
Civil ingresr a: http://200.29.39.142/soc _civil/
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